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1. identificac3o do Progonents:

Nome da OSC 1ECE — INSTITUICAO EDUCACIONAL CIDADANIA E ESPORTE

CNPIi21221.657/0001555 | EnderecoiRUA JOSE MARIA DIAS DA SILVA, 181

‘Complemento: . | BairoiPARGUEMIKAIL. ' CEP: 07142-400

Telefone: (11) 28597227 .

“Eomails echinstuica@gmaticomy e | Site: wivw.crechesonhodémae.comir.

Dirigente da OSC: ANDERSON DE OLVEIRACARVALHO - o -t oo o

CCPF379.021.86856 RGIASB7IEIR3 Orgio Txpedidor: S$P

Endereco do Dirigente: RUA OSVALDO RAMOS, 191 ~GUARULHOS/SP .+

2. Dados do UE:

“Nome: UNIDADEL 7

_Endi'R'l'J_a'Dr._Js'r'ge' Quelros de _Morais,-7_37P'q; Mika’ii'QGuaruihos_—_SPf;' Horérios de_fu'ncio.riame'nto':._“_I.hsm} a5 18hs00
CEPLO7142-860 . . 0o e e AR _ AR

‘Nome :dc_;'Diretc;r::Alin'e Nillio de Souza -

Valor P'er;apit'a/'_mé_ns_alz_R:S 645,98:|rit§gfa_l 102 RS £5.889,96 T usteis de locacah Rs_.5:85_2,004159488 e

Valor total ;-_Eré_r'x'é_al:_Rfﬁ 86.052,84 o

e Histérico do Proponente {experiéncias na droa, parcerias anteriores):

Lesenvolvemos um trabalho onde contamos com 2 colaboradores, voluntarios, profissionais, funcionarios
comprometidos junios com a comunidade focal, © principai buscar a transformagéo da sociedade e desenvolvimento
local, através de agbes que pautem a integraiidade observando a familia cemo fundamento para construgdo de uma
vida digna da crianca. Buscando assegurar os direitos das criangas através do entendimento que “E dever da familia,
da sociedade e do Estado assegurar 4 crianca, abscluta prioridade, o direito 3 vida, a salde, a alimentacdo, a
educacao, ao lazer, & culiura, a dignidade, ao respeito, 2 liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, atém de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo.

4, Descrigao do Objato

Colaboracdo enfre SE ¢ a IECE - INSTITUICAD EDUCACIONAL CIDADANIA E ESPORTE, visando a
manutengéc em regime de mitua cooperacéo no UE para gtendimento de criancas na faixa etariade 0 a2 4
anos funcionando de segunda-a sexta ~ faira, com carga horaria minima de 7 {sete} até o maximo 10 (dez)
horas, salvo excecdes especificadas am Portaria do seior responsavel pele Demanda Escolar.
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Pablico-Alvo — Previsdo:
102 Criangas, sendo:
58 vagas Bergario

44 vagas de maternal

Justificativa da atividade (Descri¢io da realidade gque sera objeto da parceria, devendo

ser demonstrado o nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas):

O Fopngn BRE < Ceane 30

stiriade e d wos

Objetives:

Proporcionar condicbes adequadas para promover educagao, protecéo, seguranga, alimentacgéo, cuitura,
saude e lazer, com vistas a insercdo, prevencéo, promocdo e protecdo a infancia, em regime de parceria e
relag@o de complementaridade, cooperagdo, articulacao e corresponsabilidade entre o poder piblico e a
sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar & desenvolver uma Politica Publica de Educagio
infantil da Cidade de Guaruihos, :

Descrigio das atividades e dos parametros a serem utilizados para aferigdo do
cumprimento das metas / Metodologia/ Cronogramade realizagao das atividades:

BETAS

Matricular 100% {cem por cenio) das
criangas, de acorda com o nimero de
atendimento previsto para a unidade escolar

Através de consulta ao sistema
da Rede Municipal de Educagdo.
0 a 100%

Efetivar as matricutas das criangas
ercaminhadas pela Secretaria de Educagéo.

Acompanhar e tomar as devidas providéncias
para assegurar a frequéncia de todas as
criangas;

Consulta as anotagdes efetuadas
nos Registros  de  Agdo
Supervisora realizada através de
visitas “in foco” mensalmente.
Widdia Geral da Unidade Escolar
! Baixa Frequencia

| Alunos Freguentes

Afrequéncia das criangas serd
acompanhada stravés de regisiros proprios.




no atendimento;

Garantir 100%{cem por cento} de gratuidade

£m conformidade com as cldusuias do
Termo de Colaberagio.

Registr’ogaem arquivos proprios
da SE {se houver denincia) atém
das anotaches efetuadas nos
Registros de Agdo Supervisora
realizada através de visitas “in
toco” mensalmente.

Cumpriu

Nio Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene e
organizacdo de todos 0s £5pacos para o
pleno funcionamento da unidade escolar, 2
fim de assegurar um ambiente de quslidade
para as criangas;

A Organizago visa & fimpeza e higiene
mantendo a conscientizagio de todos &
funcionarios necessarios para a manutengdo
dos espagos, além de manutengdo periddica
da unidade escolar.

Registro fotografico em todas as
visitas.
02 100%

Manter o guadro de recursos humanos
previsto

Conforme necessidade, de acordo coma
legisla¢lo especiica.

Registro durante as visitas
periddicas, comparando com 0
Plano de Trabalho.

¢ a 100%

~Garantir a formacdo continuada dos

rofissionais de acordo com as propostas da
St

Pa Organizacdo se compromete com a
formacio continuada de todos os seus
1 profissionais.

Acompanhamento das
formacdes quando oferecidas
pela SE e pela propria
Instituicdo, através de reunides
com a equipe gestora da
unidade escolar,

Cumpriu

NEo Cumpriu

Manter organizada ¢ atualizada 100% {cem
por cento) da documentagdo da Unidade
Educacional, das criancas atendidas e dos
funcionarios.

A Organizacdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a
legislagio vigente toda a documentaclo de

i criangas e funclonarios.

Conferencias durante as visitas
neriodicas.

Cumpriu

Mioc Cumpriu

Garantir uma alimentacio saudével, de
gualidade e com boa apresentacdo a 100%
{eem por cento) das criangas atendidas,
segundo o disposta no Programa de
Alimentagao Escolar (PNAE);

Em conformidade com as clausulas do
Termo de Colaboracdo.

Acompanhamento durante as
visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de
Nutricdo da SE.

Cumpriu

W&o Cumpriu

desenvolvimento integral de todas as

~~eriangas atendidas;

Garantir condigbes, ambientes e conservag3s
dos espagos adequados para ¢ bem-estar e 0

Manutencio periddica estrutural da
unidade escolar. '

Visitas periddicas pela
Supervisio e, guando necessario
e pele menos 1 vez ao ano, visita
da comissdo especial de vistoria.
Curnpriu

Mo Cumpriu

implementar @ manter instrumentos de
participacdo da comunidade, garantindo
transparéncia nas agbes da Unidade
Educacional;

A Organizag3o se compromete em envolver
' a comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criancas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados
pelz unidade escolar, pesquisa
de satistagdo junto aos
responsdveis, de forma anual.
tota de 0 2 10.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
enriguecedoras para 100% [cerm por cento)
das criancas matriculadas em consonéncia
com as diretrizes da 5E;

A Organizagdo se compromete @ seguir as
diretrizes da Secretaria de Educag8o, afim
de garantir 100% do aprendizado e

proporcionande vivéncias enriquecedoras.

Projete Politico Pedagdgico
aprovado.

Cumpriu

Mao Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades come
para as criangas em consondncia com as
diretrizes da SE

Plangiaments da souipe gestora em
! comjunto com 2 equipe pedagbgica da
unidada escolar. :

Acompanhamento durante as
visitas periodicas.

Cumapriy

NEo Cumpriu




Garantir a boa e regular apiicagio dos

de Aplicacdo de Recurses.

recursos recebidos, de acordo com a Planitha

A OrganizacBo presiara contas de todos 08
recursos recehidos & onde 05 mesmaos
foram aplicados através de Planithas e
documentos comgrobatorios.

Acomﬁah%amento da aquisicdo
de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante
as visitas periddicas.

Cumpriu

piEo Cumpriu

A analise das planithas serd
realizada através da Divisdo
Técnica de Prestagdo de Contas.

G. Previsao de Atendimentos/Pdblico {(nimers de criancas por faixa etarial/ agrupamento/
professores):
Vide anexo 1l

. Calendaric Anual de Atividades:

O Calendaric sera apreseniado anuaimente com todas as atualizacbes necessarias e ern consonancia
com a SE, respeitando a Legislago vigente, coniendo as datas/periodos destinados, dentre outros, para:
avaliagbes, paradas pedagogicas, reunides com as familias, passeios e excursdes, festas, comemoragbes

e outros eventios.

- Quadro de despesas com Recursos Humanos (ANEXT V)

ili- Quadro geraf de Receitas e Despesas (ANEXO V)

IV — Memoéria de célcuio do Rateio de Despesas: (ANEXO Vi)
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Anexo i

Plano de Adeguacio para inicio do Atendimento:

_Ambién smtemos(SaEa ge atwrdades, mquedo aca,
_"fraidarlo refentono banhexromfantli eutroJ} S

'Ambientés'ekt“erﬁ'os?“ ;

Amblent=5 de apc;o a0 ’fr satho pedegog
(secretaria; saig de ok egao coo'denagao pedaﬂog‘ca
'_sala dos profesborec)

'Amblentesdecervn;cs({:omnha lactérm desonﬂsa o
aimmarlfado depésito de hxo, banhetrc adulto, Iavanderlg,

outros)
L.

A&ﬁazum«ﬁc‘fhgpﬁESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAC
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{ECE - INSTITUICAD EDUCACIONAL -

CIDADANIA E ESPORTE = 7 =

Previsfio de Atendimento/Piblico

' Capacidade maxima.
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AMEXG i

ADDS DA

STITUICAO

ORGANI
DA

RECURSOS HUMANOCS:
FOLHA DE PAGAMENTO
ENCARGOS
BENEFICIOS

RS

66,155,08

83%

RECURSOS HUMANCS
PROVISAQ

RS

9.982,86

12%

CUSTOS GERAIS/INDIRETOS
MATERIAIS:
LIMPEZA, HIGIENE, ESCRITORIO, PEDAGOGICO,
COPAE COZINHA
CONTAS DE COSUMO:
AGUA, ENERGIA ELETRICA, TELEFONE, GAS E INTERNET
ASSESSORIA
CONTABIL, JURIDICA, SEGURANCA DO TRABALHC,
ENGENHARIA
CONSERVACAO DO IMOVEL
MATERIAIS E SERVICOS
DEMAIS DESPESAS:
TODAS NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTQ
OBIETO.

RS

3.862,02

5%

TOTAL

80.099,96

100%

DESPLSAS COM LOCACAD
ALUGUEL/1PTU

5.852,00

TOTAL GERAL

85.851,96




RECURSOS HUMANGS:
FOLHA DE PAGAMENTO
ENCARGOS
BENEFICIOS

RECURSDS HUMANDS
PROVISAD

CUSTOS GERAIS
RECURSOS HUMANDS

CURSOS DE CAPACITACAO DE FUNCIONARCS

DEMALS DESPESALL
NECESSARIAS PARA 3 CUMPRIMENTO

OBJETO. RS 80%
' 64.079,9% :
CONSERVACAD DO IMOVEL
MATERIAIS E SERVICCS
AQUISICAO DE BENS PERPANMENTES RS 20%
' 16.048.06
TOTAL GERAL RS 100%
80.099,96




