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,-,Q... Histórico do Proponente (experiências na área, parcerias antefioresj:

üébenvoivemos um trabalho onde contamos corri a colaboradores, voluntários, profissionais, funcionários
compl'omeíidas juntas com a comunidade iocai: G principal buscar a transformação .da sociedade e desenvolvimento
oca . através de anões que partem a integralldade observando a família cerro fundamento para .g'instrução de uma
vida digna da creança Buscando assegurar os direitos das crianças através do entendinüento que "É dever da família,
da sociedade e do Estado assegurar à criança: absoluta prioridade. o direito à vida: à saúde. à alimentação; .ã
educação, aó lazer, à cultura, à dignidade, ao respeito, à liberdade e à convivência familiar e comunitária, além de
coloca-!os a salvo de toda forma de negligência, discriminação, exploração, violência, crueldade e opressão

4. Descríçãó do Ob3eÍo
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5 Público-Alvo -- Previsão

102 Crianças, sendo

44 vagas de maternal

58 vagas Berçário

6 Justificativa da aÍivídada (Descrlçãa da realidade qwe será objeta da parceria, devendo
$er demonstrado Q nexo entre essa realída8e e a atÊvldada e m tas a serem atingidas):

7. Obietivos:

Proporcionar condições adequadas para primo\er educação, proteção, segurança, alimentação. cultura,
saúde e lazer, com vistas à inserção. prevenção, promoção e proteção à infância. em regime de parceria e
relação de cotnpleme11taridade, cooperação. aíilcuiaçáo e cofresponsabiiidade entre o poder publico e a
sociedade civil.: com o objetivo comum de vlaoliizar c desenvolver uma Política Pública de Educação
Infantil da Cidade de Guarulhos

8 Descrição das atividades e dos parâmetros a serem u itizados para aferição do .
cumprimento das metas/ !Wetodo$ogía/ Cronograma de realização das atividades
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Matricular 100% icem por centos das
crianças, de acordo com Q número de
atendimento previsto para a unidade escolar

l Efetivar as matrículas das crianças

i encaminhadas pela Secretaria de Educação.

Através de consulta âo sistema

da Rede Municipal de Educação
O a 3.00%

l A frequência de!;
icompaithada &

Consulta as anotações efetuadas

nos Registros de Ação
Supervisora realizada através de
visitas "/n foco"mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia
Alunos Frequente.s.

Acompanhar e tomar as devidas providêítcias
para assegurar a ffequên(:a de todas as
crianças;

Crianças 5erÕ
at#és de reSistI"o
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RegistfoÊem arquivos próprios
da SE {se houver denúncia) além
dasanotaçõesefetuadasnos
Registros. de Ação Supervisora
realizada através de visitas "in
loco" mensalmente.
Cumpriu
Não Cumpriu

Ga?antir 100%aÍcem pof centa} de gratuidade l Em conformidade com as cláusi,Elas do
no atendimento; l Termo de Colaboração.

Garantir a limpeza ê limpeza. higiene e
organização de todos o$ espaços para o

pleno funcionamento da unidade escalar, a
fim de assegurar um ambiente de qualidade
Ele as crianças;

A Organização visa a limpeza e higiene
mantendo a conscienl:ilação de todos e
funcionários necessários pera a manutenção

dos espaços, além de manutenção periódica
da unidade escolar.

Registro fotográfico em todas as
visitas.

0 a 100%

Manter o quadro de recursos humanos
previsto

Conforme necessidade, de acordo com a
legislação especifica.

Registro durante asvisitas
l periódicas, comparando com o

Plano de Trabalho
0 a 100%

Acompanhamento das
formações quando oferecidas
pela SE e pela própria

l Instituição, através de reuniões

l com a equipe gestora da
unidade escolar

l Cumpriu
l Não Cumpriu

Earentir a formação continuada dos
}ofissionais de acordo çam as propostas da

SE

A. Organização se contpíomete com a

.formação continuada de todos os seus
profissionais .

IWant©f organizada e atualizada 100% icem
por cento) da docuJnentaçêo da Unidade
Educacional, des crianças atendidas e dos
funciorlários.

. J.

jA Organização se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a

legislação vigente toda a documentação de
crianças e funcional'los.

Conferenciar durante asvisitas
periódicas.
Cumpriu
Não CuMPriu

Garantir uma alimentação saudável, de
qualidade e com boa apresentação a 100%
icem por cento) das crianças at:endidas,
segundo o disposta no Programa de
Alimentação Escolar {PNAE)}

Em conformidade com as cláusulas do
Termo de Colaboração.

Acompanhamento durante as
ivisitas periódicas e,quando
necessário,junto a equipe de
Nutrição da SE
Cumpriu
Não Cumpriu.....L

Garantir condições, ambientes e conservação
dos espaços adequados para o bem-estar e o lüanutenção periódica estrutural da
desenvolvimento integral de todas as i unidade escalei'.
ç:danças atendidas;

visitas periódicas pela
Supervisão e,quando necessário
e pelo menos l v©z ao ano, visita
da comissão especial de vistoria.

i Cumpriu
l Nãc Cumpriu

Implementar e manter instrumentos de
participação da comum;dado, gõraal:;ndo
transparência Ras anões da unidade
Educaciottal;

A Organização se compromete em envolver
a contunidade em suas atividades afim de

aproxlniai e foRalec21 0s \-inculos entre as
l crianças os responsáveis e a escola

i Consulta aos registros realizados

l pela unidade escolar. pesquisa
de satisfação junto aós
responsáveis, de forma anual.
trota de 0 e lO.

l Projeto Potít:ico Pedagógico
l aprovado.
Cumpriu
Nãa Cumpriu

Proporcionar aprendizagens e vivências
enriquecedoras para 100% icem por centos
das crianças matriculadas em consonânc a
com as diretrizes da SE;

A Organização se compromete ê seguir as
direi:dizes da Secretaria de Educação, afim

de garantir 100% do aprendizado e
proporcionando vivências enriquecedoras.

Garantir a qualidade das atlvidades cem c
para as crianças em consollância com as
diretrizes da SE

T
Plenejamertto da ecluipe gf?stora em

:onjunto cota a equipe pedagógica da
unidade escolar.

Acompanhamento durante as
lsitas periódicas.

Cumpriu
Não Cumpriu
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AcomlSeõhamento da aquisição
de itens necessários ao
atendimento aos alunos durante
as visitas periódicas.
Cumpriu
lqãa Cumpriu
A análise das planilhas será
ealizada através da Divisão

Técnica de Prestação de Contas.

Garantir a boa e regular apl cação dos
l recursos recebidos, de acordo çom a Pla! i ha

de Apticaçãa de Recursos.

A Organização presa:ará contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos

foram aplicados aq:ravés de Ptanilhas e
documentos coiTlprobatórtos.

9. Previsão d@ ÂiefidÊim Rios/Pübgêco (mlimefo d© ç?'iança$ p©f faixa etária/ agrupamento/
professores);

Vede anexo il

O Calendário será apresentado anualmente com todas as atuaiizações necessárias e em consonância
com a SE, respeitando e Legislação vigente: contendo as datas/períodos destinados, dentre outros, para:
avaliações. paradas pedagógicas: reuniões com as famílias, passeios e excursões. festas: comemorações
e outros eventos.

Calendário .Anual de Aeividades

li- Quad)o de despesas cona Recursos Huníai o$ ANEXC} l:«)

íli- Quadrc} geral ae Rocei as e Despesas(ÂNEXÇ) VI

Memória de cálculo do Rateio de Despesas: (P.81EXQ V!)



Plano de Adequação para Inicia doAtendimento:
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DADa$8ACRGANIZâçA  
iÉCE INSínUIÇÃO'CiQÃDANIA E agaRrE

qyAünogÊnAUDe:$

TIPO DE DESFE$A VALOR:PREVIS7CI %

RECURSD$ HUMANAS

OLHA DE PAGAMENTO
ENCARGOS

BENEFÍCIOS

R$ 06.]55,08 83%

RECURSOS HUMANAS
?ROVÊSÃ0

R$ 9.982.8b 12%

custos GERAIS/iNDa nos
MATERIAIS

LIMPEZA. HiGiENE. ESCRIT)Rla. PEDAGDG}CO

COPA E COZINHA

CANTAS DE CO$UMO

ÁGUA EFIERGIA EI ETRICP. TELEFONE GÁS E ENTERNn

coNIÀBil, JURiOiCA seGURaNÇA oo TRABALHO. l 'z
eNicNUAn" o'"'ABALnO.

CONSERVAÇÃO DOIWFOVEL

hiqrERiAis E SERVIÇOS

DEMAIS DESPESAS

TODAS NECESSÁRIAS PARA O CUMPRtMENI O

5%

TOTAL â R$ 80'09996 Ê 100%

DESpESASCaMLOCAÇAO ! R$ 5.852.00
ALUGUEL/tPTU  
TaTALGERAL l R$ 85 95t.96  
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REPA$$E ADÊCONAL Mata E SETEMBRO
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RECUR$a$ HUÊWANO$:

FOLHA DE PAGAMENTO

ENCARGOS

BENEFtCiO$

RECUR$a$ HUMANAS

PRÜV!$AO

(U$'F0$ GÊRAg$

RECURSOS HUMAN'O$

CURSOS DE CAPACÊ'TACÃO DE FUNeiaNÁ.Ro$

DEIWAÉ$ DESPESAS;

NECESSÁRIAS PARA Ü CUh4PRtM[NI'a

03jETO.

CON$ERVÂÇÃÜ DG ãMOVEü

MAT'ERIAÊ'$ E SERVÊÇO$

':.

AQu$S6çÃO DE BENS PERMANEM]'E$

TOTÀLGEgAL

PRESIDENTE
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80.099,96

20%

100%


