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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAÇÃO

Identificação do Proponente:l

r.

Z. DadosdoUE

3. Ht$tórico do Pfoponeóte {experiências na área, parcerias anteriores);

àenvafvemos lim trabalho ande contamos com a cofabóradores, voluntários, profissionais, funcionários
compro.metidos juntas com a comunidade local. o principal buscar a transformação da sociedade e desenvolvimento
anal. através de açóes que pautem a integralidade observando a família como fundamenta para construção de uma
vida digna da criança Buscando assegurar os direitos das crianças através do entendimento que "É dever da família
da sacedade e do Estado assegurar à criança, absoluta prioridade, o direito à vida à saúde, à alimentação. à
educação. ao lazer. à cultura. à dignidade. ao respeita, à liberdade e à convivência familiar e comunitária. além de
l oloca-los a salvo de toda forma de negligência. discrlminaçãa: exploração. violência. crueldade e opressão

Colaboração entre SE e a IENE - INSTITUIÇÃO EDUCACIONAL CIDADANIA E ESPORTE. visando à
manutenç.ão em regime de mútua cooperação no UE para atendimento de crianças na faixa etária de 0 a 4
anos funcionando de segunda a sexta -- feira: com carga horária mínima de 7 (sete> até o máximo 1 0 (dez)
horas: salvo exceções especi8cadas em Portaria do sêtor responsável pela Demanda Escolar

4. Descrição doObjeto

T: T::rTTr : V

Nome;da 0SC:. TECE = INSTÊTulçAO EDUCACIONAL CIDADANIA Ê ÉSpORTE

CNPj : 21 i221.6S7/0001:59
T =,;V= Fa: l T- : n +& Ú

EüdeÍeçó: RUA ROSÉ MAgiA DIAS;DA $1LyÁ.:Ígi

Cómpiemeõta Bairrp=PARaUE:MiKAIL::; : :;: : : l:::: l:cEp:07142-4ao

Telefone:Í13.l:2859'7127    
E:mail: íecelnstltgiçêp@xMall;éom Site: www.crechesanhodêmae.cóm.br

DIÊlgente da 0Sc: ANDERSON: DE;OLIVEIRA CARVALHO

CPF;379.021.868-5$
::: rT; ; ==T=-' r +r Ú Ü.Ú

nG::45.873.538-3 : : ; : ,1 ÓrgãoÉKpedidóf=ssP
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Endereço da:Dirigente: RUA:osvALDO RAMos, lgi = COARULHQS/sp

Nome:,UNIDADE 2  
EHd: RUa :LÁCTEA.;;216 Ú Pq.M]ká]] --,GÜÕTÜIhÓS ;= SP : CEP: 07142:49Õ Horários de funciónamentó; 7hs00 ài t8hsoa

Nome do Dirêtór:: Alise Nillló dê:SOÜia

vafór Pêr capita/:Méõiat;:R$ 164s.98 ,iútógrái+ 200 R$ i2g.:!96,Óo

R$ 24S,OO :B2:ú)14a:R$ 34.30Q.00
usteió de;llócaçãü +:R$ 11iS00,QO ;jalugue})

T:::"r"" "" rar"' T"' T; r=

Vâlór tõtâl:rniensal: R$,í74i996.00
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5. Público-Alvo -- Previsão

200 Crianças, sendo:

60 vagas de maternal

140 vagas Berçário

6. Justificativa da atividade (Descrição da realidade que será objeto da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas):

7. Objetivos

Proporclanar condições adequadas para promover educação; proteçãa, segurança. alimentação, cultura
saúde e lazer: com vistas à Inserção: prevenção: promoção e proteção à Infância: em regime de parceria e
relação de complementaridade; cooperação, articulação e corresponsablildade entre o poder público e a
sociedade cIvIl, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Política Pública de Educação
Infantil da Cidade de Guarulhos. '

8. Descrição das atiVidades e doé parâmetros a serem utilizados pata aferição do
cumprimento das metas/ IUetodoiogia/ Cronograma de realização das atividades

METAS
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Matricular 100% {çem por cento) das
çrjanças, de acordo çom o número de
atendimento previsto para a unidade escolar

Efetlvar as matrículas das crianças
encaminhadas pela Secretaria de Educação

Através de consulta ao sistema
da Rede Municipal de Educação

0 a 2Q0%

Acompanhar e tomar as devidas providências
para assegurar a frequência de todas as
crianças;

A frequência das crianças será
acompanhada através de registros próprios.

Consulta as anotaÇÕeS efetuadas
nos Registras de AÇão
Supervisora realizada através de
visitas "fn foro" mensalmente
Média Geral da Unidade Escolar

Baixa FrequencÉa
RlunosFreQuentes
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Garantir lao%trem por cento) de gratuídade
no atendimento:

Em conformidade CQm as cláusulas do

Termo de Colaboração

Reglstros em arquivos próprios
da SE (se houver denúncias além
das anotações efetuadas nQS

Reglstros de AÇão Supervisora
realizada através de visitas "in
loco" mensalmente
Cumpriu
Mãn CumnrÊu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene e
organização de todos os espaços para o
pleno funcionamento da unidade escolar, a

fim de assegurar um ambiente de qualidade
para as crianças;

A Organização visa a limpeza e higiene
mantendo a consclentização de todos e
funcionários necessários para a manutenção

dos espaços, além de manutenção periódica
da unidade escolar

Reglstro fotográfico em todas as
visitas

o a 100%

Manter a quadro de recursos humanos
previsto

Conforme necessidade, de acorda cam a

legislação específica

Reglstro durante as vIsItaS

periódicas, comparando com Q
Plano de Trabalha

Garantir a formação continuada dc$
rafissionaís de acordo cam as propostas da

A Organização se Compromete com a
Formação continuada de todos os Seus
profissionais

Acompanhamento das

formações quando oferecidas
pela SE e pela própria
Instituição,através de reuniões
com a equipe gestora da
unidade escolar

Cumpriu

Manter organizada e atualizada 100% (cem
por cento) da documentação da Unidade
Educacional, das crianças atendidas e dos
funcionários.

A Organização se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a

legislação vigente toda a documentação de
crianças efuncionários

Conferenclas durante as visitas
periódicas

Cumpriu
Não Cumpriu

Garantir uma alimentação saudável. de
Qualidade e çom boa apresentação a 10a%
icem por centos das crianças atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentação Escolar (PNAE);

Em conformidade cam as cláusulas do
Termo de Colaboração

Acompanhamento durante as
vIsItas periódicas e,quando
necessário,junto a equipe de
Nutrição da SE
Cumpriu

Garantir condições, ambientes e conservação
dos espaços adequados para o bem-estar e o

desenvolvimento integral de todas as
crianças atendidas;

Manutenção perIÓdIca estrutural da
unidade escalar

Visitas periódicas pela
Supervisão e, quando necessário
E pelo menos l vez ao ano. visita
da comissão especial de vistoria
Cumpriu
Nãa Cumpriu

Implementar e manter instrumentos de
participação da comunidade. garantindo
transparência nas ações da Unidade
EduQcional;

A Organização se compromete em envolver
a comunidade em suas atlvldades afim de

aproximar e fortalecer os vínculos entre as
crianças os responsáveis e a escola

Cansuita aas registros realÊzadQS
pela unidade escolar,pesquisa

de satisfação junto aos
responsáveis. de forma anual

Proporcionar aprendizagens e Vivências

enriquecedoras para loa% icem por centos
das Crianças matriculadas em consonância
com as díretrizes da SE;

A Organização se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educação, afim
de garantir 100% do aprendizado e

proporcionando vivências enriquecedoras

Prajeto político Pedagógico
aprovado
Cumpriu
Nêo Cumpriu

Garantir a qualidade das ativÊdades com e
para as crianças em consonância com as
diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em
conjunto com a equipe pedagógica da
unidade escolar

Acompanhamento durante as

visitas periódicas
Cumpriu

Não Cumpriu
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Acompanhamento da ;$3igi?sa
deÊtensnecessáriosao
atendimento aos alunos durante
as visitas periódicas.
Cumpriu

Não Cumpriu
A análise das ptanithas será
realizada através da Divisão

Técnica de Prestação de Contas.

4ágiç .!:./=!o=1 í.

Garantir a boa e regular aplicação dos
recursos recebidos, de acordo com a PlanÍlha
de Aplicação de Recursos.

A Organização prestará contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos
foram aplicados através de Planilhas e

documentos comprobatórios.

9. Previsão de Atendimentos/Público (número de crianças por faixa etária/ agrupamento/
professores): " ' ' ''

Vede anexo lll

10.

.-''''\
O Calendário será apresentado anualmente com todas as atuatizações necessárias e em consonância
com a SE. respeitando a Legislação vigente. contendo as datas/períodos destinados dentre outros, para
avaliaçõesl paradas pedagógicas, reuniões com as famílias. passeios e excursões, festas, comemorações
e outros eventos. ;

Calendário Anual de Atividades
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Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros (Planíihasobrigatórias)

l Aplicação do repasse Inicial para implantação

VERBA DE IMPLANTAÇÃO

BENS PERMANENTES

f MOVEIS E EQuIpAMENTos PARA SALAS DE AULA.

COZINHA, L.ACTAnlO, SEGURANÇA E PARQUE llllgãÍ;

DESPESAS GERAIS

Material de copa, cozinha, lactário, higiene,

informática, hidráulico, escritório, tinta, didático,

AVCB, pedagógico, etétrico e brinquedos de

recreação

$$:

TOTAL GERAL

''\:

11- Quadro de despesas com Recursos Humanos(ANEXO IV)

lii- Quadro geral de Receitas e Despesas (ANEXO V}

Memória de cálculo do Rateio de Despesas

ASSINATURA DOREPi

(-,-...

üai W üi@õl üüêiü êõAbÁúlAÉiiÉÓÓiiÜ

Qlmüna GERAL aERECEiTAsjf DEnEM$
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Plano de Adequação para início doAtendimento:

4$b éhtês ilàtóiiúÓI $á:lê Óiãt \iidi
:frâ Idánói: .kêfê.ltó iüv:lbà.hhéiió;ilifâhi

ini::B.fi'njü'êdbtétã

itrósl:

Ambientes externos

:ébitàiió''
:Ç$áei:ü$ãQ gê:Éihtura êüetnà

:.i'Õ Hiab'

dias

.Amblêótêi:.dê.após.üao..trâbáfhd:Éiêdágógicb

liê. rêtalri.á.i sala:dê.diiéçãd; :cbbldénaçãb :liedaÊÓÉiê:à:

ialá düs ÉI'óféssórésll

.i

lã.ia.lá..dqslp.rofeÉÉ

''3 ;.#$bféhtêidêliê$iÉüê(iüõbiõ ãiiàüàríd;:déibé ià;
!õ8a.rlfàd6;.: déb6sltó ;. dé lixbj:bá'hhéifóâ(iu:itó;làüàn:dêiià.

:óütfó'i) '

ICó6cli!.sãó .:dê. instâ tàçãó de.
fevêitilhêhto::ii8:êõzhhá:l

déib hsâ..é: :bàh:heifé) ládültó.:.é:
êiêeüêêó :dõ;:iÓé:bóiitó dé: líicÓ :

1: : : !0 dias

L

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAÇÃO
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Anexo 8
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Previsão de Atendimento/Público

Sala ng M?
càpácidadê lháki à

Atendfhentõip oposta Ng:Professores

Bêfçáfiã Maternal Agrüp2:mêhtó N'lCfiâÜÇâ

! 32 24   B::l.A 8 !

l 32 24   B=i,:B 8 l
l 32 24   B=1:C 8 l

2 32 24   BilfIA 8 i
2 32 24   B-fÉ;B 8 l
2 32 24   B:ll: C 8 l
3 32     M:l:A   L

3 32   30   15 l
4 32   30 M:tC 15 l

4 32   30   !5 l
5 26 24     8 l
5 26 24   B:jlliÊ 8 l
S 26 24   Bati'F 8 l
6 32 24   B:ll;G 8 l
6 32 24     8 l
6 32 24   8 il:l,l 8 !

7 32       8 l
7 32 24     8 !

7 32 24     8 l
8 32 20     7 l
8 32 20     7 l
8 32 20     6 l

             
TOTAL 2QO 22

  3
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ANEXOlll
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CONTAS DE COSUMO:

ÁGUA, ENERGIA ELETRICA, TELEFONE, GÁS E INTERNET

ASS ESSORIA

CONTÁBIL JURÍDICA, SEGURANÇA DO TRABALHO,

NGENHAR}A

CONSERVAÇÃO DO IMÓVEL

MATERIAIS E SERVIÇOS

DEMAIS DESPESAS:

TODAS NECESSÁRIAS PARA O CUMPRIMENTO

OBIETO

R$ 24.039.í9 f ís%

-:\

TOTAL R$

R$

163.496,00 100%

DESPESAS COM LOCAÇÃO

ALUGUEL/}PTU
R$11.500,00

TOTAL GERAL R$ 174.996,00

OAüosiaAiaRa4wizKMa
iEêÉ.iÚii

aüA Ka RAÜ ãw Eüz#lklõÊ$ilÊ8KI

UPQ BE ÜDÊ$KSA ÇEatgR PREVÊ$1D %

RECURSOS HUMANOS

OLHA DE PAGAMENTO

NCARGOS

BENEFÍCIOS   74%

RECURSOS HUMANOS
PROVISÃO R$ 18.276,26 11%
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VleUJDEjeÊSPeSA    
RECURSOS HUMANOS:
FOLHA DE PAGAMENTO

ENCARGOS

BENEFÍCIOS    
RECU RIOS HUMANOS

PROVISÃO    
CUSTOS GERAIS

RECU RSOS HUMANOS

CURSOS DE CAPACITAÇÃO DE FUNCIONÁROS

DEMAIS DESPESAS:

NECESSÁRIAS PARA O CUMPRIMENTO
OBIETO

CONSERVAÇÃO DO IMOVEL
MATERIAIS E SERVIÇOS

R$; 130.796.80 80%

AQUISIÇÃO DE BENS PERMANENTES R$: 32.699,20 20%

TOTAL GERAL R$ 163.496.00 100%


