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PLANO DE TRABALHO — TERMO DF COLABORACE‘O v
. : E4821¢ faouy
1. tdentificagdo do Proponente:

“Nome da OSC:, [ECE < INSTITUICAO EDUCACIONAL CIDADANIA EESPORTE.

CNPI:21.221657/0001:59 | Endereco: RUAJOSE MARIA DIAS DA SILVA, 191

 Corriplemente: .

| BairroipARQUEMIKAL o |'ceproziazace o

Telefone: (11)2859-7127 -

'Ef't'néili-ieceinsﬁtui’éad_@' g"mail.'ci)r'n R ;S?te:www,créché_sonhod_err"a'aé_.cbrﬁ,b‘;'.':'_j ;
‘Dirigente da OSC: ANDERSON DE OLIVEIRA CARVALHO T IRRE I Pty

(CPF379.021.86856 . | IRG:#S873SIE3 0 | OrgroExpedidorssh

‘Enderego do Dirigente: RUA GSVALDO RAMOS; 191~ GUARULHOS/sP

TN

. pados do UE:

Nome; UNIDADEZ

£nd: Rua LACTEA, 216 - Pq. Mika usrUlhos = SP = CEP: 07142490 - | Horarios de furicionamento: 7hs00 3 18hs00°

‘Norne do Diretor: Afine Nillio de Souza™ = =

$ 645,98 Integral 200 RS 129.196,00

- Custelo de locacso = RS 11:500,00 {aluguel) .
AORS34:300,00 -] . o T

3. Histérico do Proponente (experiéncias na drea, parcerias anteriores):

. .senvolvemos  um trabalho ~ onde contamos com a colaboradores, voluntarios, profissionais, funcionarios
comprometidos juntos com a comunidade local, o principal buscar a transformacéo da sociedade e desenvolvimento

. local, através de agbes que pautem a integralidade observando a famiiia como fundamento para construcdo de uma

vida digna da crianga. Buscando assegurar os direitos das criancas através do entendimento que “E dever da familia,
da sociedade e do Estado assegurar a crianca, absoluta prioridade, o direito & vida, & salde, & alimentacdo, a
. educagdo, ao lazer, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
1oloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo.

4, Descrigio do Objeto

Colaboragao entre SE e a IECE - INSTITUICAO EDUCACIONAL CIDADANIA E.ESPORTE, visando &
manutencéo em regime de mutua cooperagéo no UE para atendimento de criancas na faixa etariade 0 a 4
anos funcionando de segunda a sexta - feira, com carga horaria minima de 7 (sete) até o maximo 10 (dez)
horas, salvo excegdes especificadas em Portaria do setor responsavel pela Demanda Escolar.
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5. Puablico-Alvo — Previsio:
200 Criangas, sendo:

140 vagas Bergario
60 vagas de maternal

6. Justificativa da atividade (Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas):

Fank: BGE-Conms 2010 -wwmguatohos shyorbr 5
edradedadacos

7. Objetivos:

Proporcionar condicbes adequadas para promover educacio, protecso, seguranca, alimentacao, cultura,
saude e lazer, com vistas & inserc&o, prevencado, promogio e protec&o & infancia, em regime de parceria e
relacéo de complementaridade, cooperacgéo, articulacio e corresponsabilidade entre o poder piblico e a
sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Pablica de Educacéo
Infantil da Cidade de Guaruthos.

8.  Descrigdodas at'i'vidades e dos parametros aserem utilizados para afericiodo
cumprimento das metas / Metodologia/Cronograma de realizagio das atividades:

Matricular 100% (cem por cento) das
criangas, de acordo com o nimero de )
atendimento previsto para a unidade escolar

Através de consuita ao sistemna
da Rede Municipal de Educac3o.
0 a 100%

Efetivar as matriculas das criangas
encaminhadas pela Secretaria de Educacio.

Consulta as anotacfes efetuadas
nos Registras de Agdo
Supervisora realizada através de
visitas “in foco” mensalmente.
Média Geral da Unidade Escolar
Paixa Frequencia

Alunos Frequentes

Acompanhar e tomar as devidas providéncias
para assegurar a frequéncia de todas as
criangas;

A frequéncia das criancas sera
acompanhada através de registros proprios.




AT

Garantir 100%{cem por tento) de gratuidade
no atendimento;

Ermn conformidade com as cldusulas do
Termo de Colaboracgio,

Registros em arquivos proprios
da SE (se houver dendncia) além
das anotacdes efetuadas nos
Registros de A¢do Supervisora
realizada através de visitas “in
loco” mensalmente,

Cumpriy

N3o Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza, higiene e
organizacio de todos os espagos para o _
pleno funcionamento da unidade escolar, a
fim de assegurar um ambiente de qualidade
para as criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funciondrios necessarios para a manutengio
dos espagos, além de manutengo periddica
da unidade escoflar.

Registro fotografico em todas as
visitas.
0a 100%

Manter o quadro de recursos humanos
previsto

Conforme necessidade, de acordo com a
legistacdo especifica.

Registro durante as visitas
periddicas, comparando com o
Plano de Trabatho.

0a 100%

| Garantir a formacdo continuada dos _
\gxrofissionais de acordo com as propostas da
SE

A Organizacdo se compromete com a
formac8o continuada de todos os seus
profissionais,

Acompanhamento das
formagdes quando oferecidas
pela SE e pela propria
Instituicdo, através de reunides
com a equipe gestora da
unidade escolar,

Cumpriu
Nio Cumpriu
Manter organizada e atualizada 100% {cem A Organizag80 se compromete a arquivar de | Conferencias durante as visitas
por cento) da documentagio da Unidade maneira adequada e de acordo com a periédicas.
Educacional, das criancas atendidas e dos legislacdo vigente toda a documentacio de | Cumpriu
funcionarios. : criangas e funciondrios. Nao Cumpriu

Garantir uma alimentaciio sauddvel, de
gualidade e com boa apresentagio a 100%
{cem por cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentacdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do
Termo de Colaboracio.

Acompanhamento durante as
visitas periddicas e, quando
necessdrio, junto a equipe de
Nutricdo da SE.

Cumpriu

Ndo Cumpriu

Garantir condi¢des, ambientes & conservagio
dos espacos adequados para 0 bem-estare o
desenvolvimento integral de todas as

| criangas atendidas;

Manutengdo periddica estrutural da
unidade escolar.

Visitas periédicas pela
Supervisdo e, quando necessario
e pelo menos 1 vez ao ano, visita
da comissio especial de vistoria.
Cumpriu

N&o Cumnpriu’

implementar e manter instrumentos de
participagdo da comunidade, garantindo
transparéncia nas acBes da Unidade.
Educacional;

A Organizacdo se compromete em envolver
a comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criancas os responsdveis e a escols.

Consuita aos registros realizados
pela unidade escolar, pesquisa
de satisfacdo junto aos
responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
enriquecedoras para 100% {cem por cento}
das criancas matriculadas em consondncia
com as diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educacao, afim
de garantir 100% do aprendizado e
proporcionando vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico
aprovada.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades com e
para as criangas em consondncia com as
diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em
conjunto com a equipe pedagdgica da
unidade escolar,

Acompanhamento durante as
visitas periddicas.

Cumpriu

Ndo Cuimpriu




Acompanhamento da aquisicao
de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante
as visitas periodicas.

Cumpriu

Ndo Cumpriu

A analise das planilhas sera
realizada através da Divisdo
Técnica de Prestacio de Contas.

A Organizacdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos
foram aplicados através de Planithas e
documentos comprobatdrios.

Garantir & boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos, de acordo com a Planitha
de Aplicagio de Racursos.

9. Previsdo de Atendimentos/Publico {nimero de criancas por faixa etéaria/ agrupamento/
professores):
Vide anexo il
10. Calendario Anual de Atividades:
R O Calendario serd apresentado anualmente com todas as atualizacdes necessarias e em consonancia

com a SE, respeitando a Legislag8o vigente, contendo as datas/periodos destinados, dentre outros, para:
avaliagOes, paradas pedagogicas, reunies com as familias, passeios e excursdes, festas, comemoracgdes
€ outros evenios.



IECE ~ INSTITUICAO EDUCACIONAL CIDAT

11. Plano de Aplicacio dos Recursos Financeiros {Planithas obrigatorias):

[ - Aplicagdo do repasse inicial para implantacao.

VERBA DE IMPLANTACAO

BENS PERMANENTES
MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA SALAS DE AULA,
COZINHA, LACTARIO, SEGURANCA E PARQUE

DESPESAS GERAIS
Material de copa, cozinha, lactério, higiene,

informatica, hidraulico, escritério, tinta, didatico,
AVCB, pedagdgico, elétrico e brinquedos de

recreacao

TOTAL GERAL

li- Quadro de despesas com Recursos Humanos (ANEXO 1V)

il Quadro geral de Receitas e Despesas (ANEXO V)

el

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO

/
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Plano de Adequac3o para inicio doAtendimento:

"fraldano refe:torto, banh' o _fant:l outros) L 1 odias ¥ 3

"A_l"r}biérife_’s eix'te_rnbs- o

Pmtura da sala dos professores _

EQAmbsentes de’ apoao a0 trabatho pedagog;co : .
-{secretaria; sala de drregéo coordena(;ao pedagégnca
gala dos professores}

~Condl sag: de msta!acao de B L TP
"revestamento na cozmha S 10dias

-Am_b_:_gntesdeserv:cos(cozmh' ; iacténa despensa

il /,.'/u’
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ASSINATURA B REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAD
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._Bergarrol 48

‘Bergario I 97
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ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAG
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ANEXO i

RECURSOS HUMANOS:
FOLHA DE PAGAMENTO
ENCARGOS

RS 121.180,55 74%

BENEFICIOS

RECURSOS HUMANQS
PROVISAO

CUSTOS GERAIS/INDIRETOS
MATERIAIS:
LIMPEZA, HIGIENE, ESCRITORIO, PEDAGOGICO,
COPA E COZINHA
CONTAS DE COSUMO:
AGUA, ENERGIA ELETRICA, TELEFONE, GAS E INTERNET
ASSESSORIA
CONTABIL, JURIDICA, SEGURANCA DO TRABALHO,
ENGENHARIA
CONSERVACAO DO IMOVEL
MATERIAIS E SERVICOS
DEMAIS DESPESAS:
TODAS NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO
OBIETO.

RS 18.276,26 11%

RS . 24.039,19 15%

TOTAL RS 163.496,00 | 100%

DESPESAS COM LOCACAO

RS R$11.500,00
ALUGUEL/IPTU :

TOTAL GERAL RS 174.896,00

Ap w e
A iE 8135383

“PRESIDETE9.0 8




REPASSE ADICONAL MAIO E SETEMBRO

RECURSOS HUMANOS:
FOLHA DE PAGAMENTO
ENCARGOS
BENEFICIOS

RECURSOS HUMANOS
PROVISAD

CUSTOS GERAIS
. RECURSOS HUMANOS
CURSOS DE CAPACITAGAO DE FUNCIONAROS

~PRESIZENT

DEMAIS DESPESAS:

NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO .
: ETO. ‘

o8J RS. 130.796,80 80%
CONSERVACAO DO IMOVEL |

MATERIAIS E SERVICOS
AQUISICAO DE BENS PERMANENTES R$ . 32.699,20 20%
TOTAL GERAL RS 163.496,00 100%
) Nev .
Aidersl Qn\e/ . R
e TR a0 56
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