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Atendimento na Modalidade Educagdo Basica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

Continuidade do atendimento dos educandos devidamente matriculados na unidade escolar em questio, o quala
“Secretaria de Educagdo ndo consegue absorver em escolas da Rede Prépria, sendo que para o exercicio de 2023 o
atendimento continuara sendo em periodo integral (200 vagas), atendendo a capacidade permitida e demanda existente, de-acordo com a LDB




 PLANO DE TRABALHO - TERMO DE ADITAMENTO - 12 meses a partir de 24/03/2023,

Matricular 160% {cem por cento)
das criangas, de acordo com o
nimero de atendimento previsto
para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas
pela Secretaria de Educacfo.

. Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
. Educagdo.
0a 100%

Acompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas;

A frequéncia das criangas serd acompanhada
através de registros préprios.

Consulta as anotagdes efetuadas nos Registros de Acdc Supervisora
realizada através de visitas “in Joco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Frequentes

Garantir 100%{cem por cento) de

P ] o,

no atendi y

grah

£m conformidade com as cldusulas do Termeo

de Colaboragdo. " " s +a

_atr

Registros em arquivos proprios da SE (se houver dendncia) além das
anotaces efetuadas nos Registros de A¢fio Supervisora realizada
s de visitas “in loco” mensalmente.

X A o

Nso Cumpriu

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizac¢do de todos os
espacos para o pleno
funcior to da unidad

¢ escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criancas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientiza¢3o de todos e
funciondrios necessérios para a manutencio dos
espacos, além de manutencdo periddica da
unidade escolar.

Reg’iétro fotografico em todas as visitas.
0a 100%

Manter o guadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legistagio

- especifica.

fo i i

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0a 100%

Garantir a formacio continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizagio se compromiete com formacgio
continuada de todos 05 seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e pela
prépria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

Nao Cumpriu

]

Manter organizada e atualizada
100% {cem por cento) da
documentagio da Unidade
Educacional, das criancas atendidas

e dos funciondrios.
iy

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo coma legislagﬁo
vigente toda a documentac3o de criancas e
funcionarios. '

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
Ndo Cumpriu

Garantir uma alimentacio
saudavel, de gualidade e com boa
apresentagio a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentacdo Escolar {(PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutrigdo da SE.

Cumpriu

Nio Cumpriu

Garantir condicdes, ambientes e
conservagio dos espagos )
adequados para o bem-estare o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutenc¢do periédica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periddicas pela Supervisdo e, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

Nio Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participacdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas a¢des da Unidade
Educacional;

A Organiza¢do se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afimde
aproximar e fortalecer os vinculos'entre as’
crianc¢as os responséveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfacdo junto aos responsdveis, de forma anual.
Nota de'0 a 10.




A Organizac¢3o se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim de
garantir 100% do apréﬁdizado e proporcioﬁando
vivéncias enriquecedoras.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criancas
matriculadas em consonéncia com
as diretrizes da SE;

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Cumpriu
Ndo Cumpriu

Planejamento da equipe gestora em conjunto com

Garantir a qualidade das atividad
a equipe pedagdgica da unidade escolar.

com e para as criangas em
consonincia com as diretrizes da SE

Acompanhamento durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagdo
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planitha de Aplicag8o de
Recursos.

recursos recebidds e d
aplicados através de P
comprobatérios.

BERCARIO | -
BERGARIO Il ‘
TOTAL VAGAS 200 v 5

"Ag"émﬁahhamento da aauisigéo de itens necessdrios ao
atendj‘ri:uento aos alunos durante as visitas periddicas.
Cumpriu
Nédo Cumpriu
* A andlise das pianilhas ser3 realizada através da Divis3o Técnica de

Prestacdo de Contas.

MATERNAL | 98 |-

ESTAGIO ! 30 |-

Per capita RS 674,00

Mensal

RS 152.440,00 RS 12.669,14

Adicional Maio

. Adicional Setembro

RS 60.976,00 RS 15.244,00 RS 76.220,00 ’

RS 60.976,00 RS 15.244,00 RS 76.220,00 ‘

\‘)‘ata 27/01/2023

R$2.133.74968

ANDERSON DE OLIVEIRA CARVALHO
RG 45.873.538-3
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Saldrios| RS

7'85.412,57 | R$ 1.110.363,41

Beneficios{ RS

/767547 | RS  92.105,64

Encargos Trabalhistas| RS

'/30.408,28 | R$  395.307,65

Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS

Agua

18.000,00

Aluguel

1.500,00 | RS
-, kuz{ RS 300,00 { RS 3.600,00
- Gas| RS 900,00 | RS 10.800,00
Material Pedagégico| RS 1.500,00 | RS 18.000,00
Material de limpeza} RS 1.500,00 | RS 18.000,00
Telefone| RS 150,00 | RS 1.800,00
Contabilidade| RS 3.234,00 | RS 38.808,00
Pequenas Manutencdes da unidade] RS 1.436,19'| RS 17.234,28

11.500,00 | RS  138.000,00

IPTU.

1.169,14 14.029,68

Valores Previstos

Qualificagiio de Recursos Humanos

R$ 6.952,00

Auxilio no Pagamento de férias e 132

Execuc3o de Melhorias na Unidade Escolar

R$ 80.000,00

Aquisicdo de Material Pedagdgico

RS 35.000,00

Aquisigdo de bens permanentes

RS 30.488,00

Data

27/01/2023

Assinatura do By 1 ' .56
ANDERSON DE OLIVEIRA-CARVA| 'H%a
RG 45.873.538-3 ‘
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Entidade Parceira: INSTITUGCAO EDUCACIONAL DE CIDADANIA E ESPORTE
Unidade: i Telefone: {11) 5198-0094
Enderego: RUA LACTEA - N 248 - PARQUE PRIMAVERA

 PLANODE TRABALHO - EXERCICIO 2023
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