RAZAO SOCIAL INSTITUICAO EDUCACIONAL CIDADANIA E ESPORTE
CNPJ SEDE 21.221.657/0001-59 INSC. MUNICIPAL _ISENTO
ENDERECO DA SED E RUA JOSE MARIA DIAS DA SILVA, 191
SITE: CRECHESONHODEMAE.COM.BR

TELEFONE: (11) 5198-0094
E-MAIL: 1ECE!NSTITU!CAd@GMAIL.COM

i . L ____%DAEESDQ_?__WE_'ETV?E—(FRWDENT’ES S T
NOME FABIANO EUGENIO
ENDERECO Rua Justiniano Salvador dos Santos, 23 - Pg. Mikail
TELEFONE {11} 5198-0094 E-MANL: ieceunidade2@gmail.com
RG 35.022.820-6 ’ CPF 303.444.588-14
VIGENCIA DA ATA . de: 01/10/2024

01/10/2023 a

" 3.DADOSTCAUNIDADEESCOLAR = = =

NOME FANTASIA . _CRECHE SONHO DE MAE

ENDERECO RUA LACTEA, 248 - PQ. PRIMAVERA - CEP; 07145-210

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 21.221.657/0003-10

{11) 5198-0054 ‘ IECEUNIDADE2 @GMAIL.COM

TELEFONE E-MAIL:
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE ~ . 22587-8
BANCARIOS:
AGENCIA - 7052-1 CONTA POUPANCA - 22587-8

" 4 OBIETNOS

Ateridimento de alunos conforme especificado no item 7. ATENDIMENTO PROPOSTO", em conformidade corn a Demanda Escolar manifestada.

© 5/JUSTIFICATIVA

_______,,___________.____.._.——.————-————-—-——————-———-——
"ONT!NU!DADE [ple] ATEND!MENTO DOS EDUCANDOS DEVIDAMENTE MATRICULADOS NA UNIDADE ESCOLAR EM QUESTAO, O QUAL A SECRETARIA
DE EDUCACAQ NAO CONSEGUE ABSORVER EM ESCOLAS DA REDE PROPRIA, SENDO QUE PARA 0 EXERCICIO DE 2025 ATENDIMENTOCONTINUARA
SENDO EM PERIODO INTEGRAL (214 VAGAS ATENDENDO A CAPACIDADE PERMITIDA E A DEMANDA EXISTENTE, DE ACORDO COM A LDB.

Matricular 100% (cem per centa)
das criangas, de acordo cormi o
nimero de atendimento previsto
para a unidade escolar

Efetivar as matriculas das ¢riancas encaminhadas
pela Secretaria de Educagdo.

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
Educacdo.
0a100%

scompanhar e tomar as devidas
providéncias para assegurar &
frequéncia de tadas as criangas;

Afrequéncia das criarigas serd acompznhada
através de registras proprios.

Consulta as ahotagdes efetuadas nos Registros de Agiio Supervisora
realizada através de visitas “in loco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequencia

Alunos Freguentes

1540

sa531/2!



w

Garantir 100%(cem por cento) de
gratuidade n3 atendimento;

Em conformidade com as cldusulas do Ter
de Colaboragdo.

R

SRR RN

Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentincia) além
anotagdes efetuadas nos Registros de Agdio Supervi

através de visitas “in loco” mensalmente

Cumpriu

Né&o Cumpriu

© funcionamento da unidade

Garantir & impeza a limpeza,
bhiglens e organizagio de todos o5
espagos para o pleno

escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as

criangas;

AQrganizagiovisa a limpeza € higiene
mantendo a conscientizacio de todo
funciondrios necessarios par
espagos, alémdem

unidade es

Registro fotogréfico em todas as visitas.
0 a 100%

Manter o quadro de recursos
humanos pravisto

Conforme necessidade, de acordo com a legisiagdo
especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabatho.
0.2 100%

Garantir a formacio continuada

dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizagdo se compromete com a formagio
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e pela
prépria instituiclo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

NSo Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% {cem por cento) da
documentagio da Unidade
fonal, das crisngas

2 dos funciondrios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagio
ofi vigente toda a documentagdo de criancas e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriy
N30 Cimpriu

Garantir uma alimentagio
saudavel, de quatidade & com baa
apresentaclic s 100% {cem por
cento) das eriangas atendidas,
segundo o dispasto no Progiama de
Alimentagia Escotar (PNAE);

Em eonformidade com as cldusuias .3 Termo de
Colaborag&o.

Acompanhamento durante as Visitas periodicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutricdo da SE.

Cumpriu

NZo Cumpriu

Garantir condigbes, ambientes e
conservacio dos Bspagos
adeguados para o bem-astare o
desenvolvimento integral de
todas as criancas atendidas;

Manutengdo periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periédicas pela Supervisdo e, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissio especial de'vistoria.
Cumpriu

N&o Cumpriu

Impiementar & manter
instrumentos de perticipagio da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agbes da Unidade
Educacional;

AQrganizacic se compromete em envolvera
comunidade em suas atividades afim de '
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criancas os responsévels e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesguisa de
satisfacdo junto aos responsaveis, de farma anual.
Notade0a 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras p
100% (cem por cento
matriculadas e

as diretr

A Organizag3o se compromete a seguir as
diretrizés da Secretaria de Educagdo, afim de
garantir 100% doaprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Curnpriu
N&o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criancas em
consonancia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
2 equipe pedagdgica da unidade escolar.

Acommipanharnento durante as visitas periddicas.

Garantir a boa e regular aplicacgdo
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planiiha de Aplicacio de
Recursos.

BERCARIO | y

A Qrganizagiio prestara contas de todos 0s
recursos recebidos e onde os mesmbs foram
aplicados através de Planilhas e documentos

comprobatérios.

TOTAL VAGAS

R

Cumpriu
N8o Curnpriu
da isigho de itens ios a0
atendimento abs alunos durante as visitas periddicas.
Curmpriu

Nso Curmpria R
A anslise das planilhas serd realizada através da Divis§o Técnica de
Prestagio de Contas.

MATERNAL ™36 |
estAGio| 0 |

Per capita RS 674,00

RS 245,00 (Ausilio parca vagos de bergdrio I/11).




R$ 17.314,60

Permonent
RS 17.314,60

RS 186.581,36

RS 86.573,00

Data 05/02/2024

o " ~=

| naturedoTReSerte
FABIANO EUGENIO

RG '35.022.820-6




Salarios

RS 98.236,75

RS 1.277.077,75

Beneficios RS 7.187,25 RS 86.247,00
Encargos Trabalhistas RS 34.874,04 RS 453.362,52
. Sub-total  RS1 ’

RS 10.800,00

1h-

o {quant
Aluguel

RS 12.266,22

Agua
Luz RS 350,00 RS 4.200,00
i Gaés RS 900,00 RS 10.800,00
Material Pedagogico RS 2.100,00 RS 25.200,00
Material de limpeza R$ 2.000,00 RS 24.000,00
Telefone RS 174,28 R$2.091,36
Contabilidade RS 3.234,00 RS 38.808,00
Pequenas Manutengdes da unidade RS 2.000,00 RS 24.000,00

RS 147.194,64

IPTU

RS 1.169,14
.43

R$ 173.146,00

Qualificacdo de Recursos Humanos

RS 13.435,36

Auxilio no Pagamento de férias e 139

Execucio de Melhorias na Unidade Escolar

RS 80.000,00

Aquisicdo de Material Pedagogico

R$:35.000,00

rmanentes

RS 34.629,20

R$14.029,68

Data 05/02/2024
AssThature-do-Presidente -

FABIANO EUGENIO
RG 35.022.820-6
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Entidade Parceira:
Unidade: Il
Endereco:

INSTITUICAO EDUCACIONAL CIDADANIA E ESPORTE Il

Rua Lactea 248 - Primavera - Guaruthos/SP

Telefone:

(11) 5198-0094

A 1
1 32 o Térreo Bercdrio | B 1
C 1
2 32 Terreo Maternal 2 !
B 1
3 32 Térreo < !
Maternal D 1
4 32 Térreo £ !
N 3 Maternal F 1
\' D 1
5 26 Térreo E 1
Bergaric I} F 1
‘ A -1
[ 32 Térreo Multisseriada B 1
C 1
D 1
7 32 Térreo Multisseriada E 1
F i
A 1
8 22 Térreo Bergario | B 1
‘ c g/ 1
3
24
Data: | 05/02/2024 |

Assinatura da Diretora da unidade escolar

o il

;" KEEmaturs do Presidente




