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Atendimento ne Modalidade Educacio Bdsica - Educaglio Infantil/Crache & Pré Escola

A ertidade tem sus groposta de zrabaxha emhassada na as;ao entre o.educar e'o cuidsr, conforme estabeléce s Proposta il

Necessarios para Educacdo infanti] onde os cuidados sio como zqueles refsrentes 4 protechio; satde & aﬁmentm;ﬁo, indlutivdo.as ne
estimulaclo, segurancs ¢ brincadeiras que possibilitem a exploracio & 2 deséoberta. O atendimento amparada Nestes aspectos gara
privilegia & crianga e sua totalidade, proporcibnando um bom desenvelvimento euma feliz. snfancxa pols usta cha) 1t . } fali
da criangs asta estreitamente Jigada no smbiente em que vive e particular na felacio estabeiecma COMTas GUtFas Criancas dy musina vdadew malores e em especial
com os adultor responsaveis pelo atendimenia &s necessidades da cefangs; o

&Qrganmiﬁa smﬁv m
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Wistricular m mirime 35% das erlgigas stendidas

A mets & tlars sobre

Bresso 2
pela nosss instituiclio, cons base no ndmerode [0 que Precsa ser feltoimedido stravés de |pladsiamento
atendimento previsto paraa nossa unidede, fmatricutar B5% das  {pown i sdequado e
efetivande todas a5 matriculas encaminhadas pela{criancas) e camo isso Jerdancas matriculates [colaboralio da
Secretaris de Educaglis, O acumganhamenta serd iserdreafizado {corm  jemirelacio no total  [duuipe, 8 etad
feito stravis do si de con base nos : visvel dentio do
disponibitizadd pela’ Sacretaria, garantindo que  jenceniinhamentos da cornexto-atual; Desde)
todas as etapar do processo sejam finalizadas.  [Secretariade ques Secretaris
dentre do prazes estipuizdo parg a matriouls no Educaglo}. encainifine @s
tnfcio doans letive. enatricalas,
Assagurar a frequingts das criangas neunidade  |Asségulara. L A equipe pedsgégiea ( Irplementar esse
escolar, monitorande attavéy de registro ¢ froquénids dos mensamente ng’ ‘enubnacta dos slunts [acampanhamento &
gdes & pomunicando o Departatninto de alunos, Mmanitorande slstematodas as: 4 |6crucial para e Aot Gonidiode 18 |
Superisio escolar quando a5 faltas ultrapassaren faltas alrsvds de faltas, comunicatBes Japrendizadoed quadnfnestre‘ garn -
15 dias. As informacbes reglstradas w0 permitic  [didriosdeciaséé, lcowiresponsdvels ¢ dewnvoh«tmeﬂta jeis a5,
que s Organtacio tenha o sus medis de contatande |rdzBes gas ’«"xt_:sér_)_’;:ias-, :
fraquencle ao final de cada quaddmestre. responsivelspare  jvisandD mEnter um
cada Sfaltes “Jeontrole que perrits indo. g {
consbaitivas, Lealetar ¢ apresentar |scompanhaments cady quaarimestm
anctandoasrazies  |aenédiade frequensis|éfetive dak faltss,
das austneias, & dos alunos & cada ‘
comunicandn o guadrimestis,
Departamento de
Supervisio da
Secretaria de
Educaco quando.as
faltus uitrapassaram
) . » 15 dias. .
Garanic 100% da Gratuidade as criangas, Garantir 100% de {Monitorar
utitizanidt exclusivamnte os repasses ta Secretsria |gratuidade no Imessaimente ¢
de Egucaclo, atendimento as recehimento dos
criancas, sem-cobiras |repassas du Seciataria csm a Secfemrta 4 o
dos responsdveis, de fducagdoea B .
utitizaiido utlizacho desses repasses, & meté &
exclusivamente a recursos para sober
repassé da Secretaria [100% das despisas
dé Educagio para necesshrias para ¢ 25564 56
custear despesasge atendimentn &% auficentes ¢ geridos
foth de pagamentaie [erfangas. Ralatérios - |deformiadequads,
custos indiretos. & - fmefisals serdo ) .
alimentagSo & jpéradus através do
unifarmvies eseolargs: isistemade Presta;%o
tambin sd0 de Contas para
encaminhados pela - lverificar a ugiizacio
Secretarls de 05 recursos.
Educagio.

tmnterentar wima roting de limpeza digrs,
semanal & mensal em todos os sspacas da unidade
sscolar, gatantindo gue 160% des tarefas definidas
e planitha sajem cumpridas, ssseguranda um
srobieme Bmpo & saudavel pare rlongas ¢
colehoradores.

Garantita impeza e
higiene de todos 25
espacos da unidade
aseolar, através s
organizacie de yina
foting de limpeza
dldris, semanal 2
frigsisal, designands
Lig responsdvel
superior pare
acofmpanhiaras
atividades.

a fRealizar 100% s
taretss delifipers
prograrmadas, com &

deservicas due” .
deven ser assinadas
{setmanaiente pelo:

(tizario deplantinag

Isespionsiersuperion, |3

da capuciade
‘equipe.

Efmerwasc,ajust?&
16 planelarento; se
necassaric:




B

Iianter o Guadro de Recuryos Humanas 100%

complete de awordo com a Portarls de Secostaria
de EducagSo §3/2021 ¢ tambéoi de senrde comp
¥ ro de criancas matriculad

4 i590; serd
divalgada a
quantidade e os tipos
de vagads disponivels
em. diversas
plavaformas,
indluindo redes
soriais da unidads,
guadro de aviso da
criche, aceitando
currfcultis entrégues
presendalmiente e
também por email e
WhatsApp.

vagas devem ser
faitos e pelo menos
trés carals de
comﬂnica‘géa'dis‘ﬁmus
{rede sodlal, guadro
dé aviso e cortatos
aletrbaicos). &

guantidade de

currcutos recebidos
deve e registrada.

entrévistas parg
sefecds dog
car:dudaws pcarrerﬁc 4

abenura das vsgas,

gEanindo gussels.
um ehjetive realist;

36 10

Garantir @ formaglio continuada de Equipe
Pedagogica, corn 2 Participaciio de nio minime 80%
da Eguipe,

ipatestrade -
aperfeicoamento no  jadicional,

Garantly s formacio
continuéda'dos
pmﬁss:anais da
educal;&o pormeig da
realizagio de uma

tvisstis RS 000,00
en palsstra ou curse
de aperfeicoaments;

quadra de vaiba:

Orgapizara palestra

confarme previstong ju
‘1Plang dé Trabathano

oucurse para o
segunde semestre, .

aterditientointantll,
" {pelaSecretaria de
Eduragde,
A organizaciio se compromete a manter 100% da A organizacio se O Departaments
dopumantacio das criengss atendidas & dos, compromiete s Adrainistrativo serd
cilabaradores organ & arquivada, matiter 100% da responshvel por
obed do aos g is de argul st dovaimentdsio das  jEatantirguetodos os
conforme  legislacBo vigente. O Depadtaments.  jeriangas stendides'e - [documenios sejamm
Adrinistrative sevd responsével pela wwio jdas colaboradores - jarquivedos dentro
& controle dos arguivamentos shuals, A cada - organizada e dos prazos
quadrirnastre, serd renlizade vma conferéndis paralarquivada conforme 3 lestabelecidos
garantiv a ordem a a cordormidade detbda a legislacBo vigente, ardem dos arguives
doramentagiio.® sejr mantida,

i a@eﬁ;&e 4
Q.rgamzagﬁn.v

; setambfc da mesmo

A palestra deverd ser
realizads até 30 de'
outubre de. 2025,
apdso remhmnw
da verba ndicionat,

3A0.

A Org CHG S8 COmp ‘_ -3 garantir que 1O0% [A organizagio se
das criancas stendidas receb i sohi : compromete o
sauddvel, seguingda as arl eﬂtac&es da plaro garanth gue 100% das
hmentar fa Secretanis de EducagBo, mediante criangey atendidas
e i s 43 equipe de corinha, recebam alimentagio
ears monswmmento quadnmestrat dos saudavel, conforie as
résiiltadnog." diretiizes do-ptano
slimertar fornedido
pelo nutricionista da
Secretaria de
Edutagdn,

TG chmprimento de
Imets serd

manitérato através
de registros mengsis
qugdocumentem 2
yuantidade de. .
trigngas atendidas o8
contarmidade com o
plarnio timentar. A
fneta serd

“iconsiderade atingida
56 300% tas crighgas v

receberem
alimentagioque Siga-
asotientachies
aufricionals emitodss

a3 refaichiss.

[farnacidas pils

réalizar weinamentos
& atuakzagﬁes

Secretariade
tduca‘qin pata.

¥ fA Tieta serd cumpr!da
i quadrtmestre, sehda

o ava%ia;ﬁe» otorieric |
vel: Quatm mgses apdsa

final do ano Tetive;

& reusadapor-

tralnarianies, com
U relatd
sar. apresentado’as

R ASER




A organieacio realizard manutenghes periddicas Aorganizaci i
rios espaces de convivénla das criancas acada 2 [manterd Osespagos  jrelatdric acada 2
meses, garantindo 5 elabioragic de relatdrios de convivio das mases;
sobre reparos hecessdrios e a exesuclo de uma trigngas adequados, Iducumentando os adeylada & com
gintura anual, assegurando um amblente . garantindo ber-gstar |reparas necessarios, hahilsdaxtes
adequado para o ber-estar edesthvolvimente  |e contribulndo pare  lbem compasagBes s
infandil" sey devido serem providenciadas
desenvolvimenito. pard eshsertos, trocas
Reafizaremos & mafutengdes, Mém
manutengdes disso, serd reafizads
periGdicas para sanar |ura piftura anual”  [planode mba!ha,
possiveis defeitos, das instalagles, tanto tgarantindo queds sendo enviado até o
utiifzando recurses  finternas guanto acbes sejany vidvels: fival do ProKime mids,
destinadosrio plang  [ekterias, & :
de trabatho. intervengiies
esporadicas em casos
de inflltraches.
A arganizaclio se compromete a desenvolver ¢ A prganizagio se Osucesse damets A equipe da creche
implementar trds instruraentos de participagio da |compromete a serd medido pela cami’aromete‘ré &
comunidada, gammmdo winE pam:lpaﬁo e 75% jdesenvolvere patticpecio depela |organizer, no ininime,
dod respons: snus atividades e uma taxs de inplernentar s menas 75% dos quatro;
'satnsfaﬁo de 8&% [ ¥} macs nas pesquisas anuais,  {instrumentos de fesponisdvels aas - camumtércosa’:é 2
até o final do préxime snoletive” pamc}paqae &3 atxmdades propostas, ;
H somunidade atto
. ’ final db provinie ano’ G
fétive. Eises 80% sumisis pas’
instrumentos {pesquisas aaua}s,
nclaiedo arreslizacis
comemoraghes e letivér,
fastas sazonais que
snvolvam os
respansdveis g a.
criggio de um canal
de Comunicacss
{onfine ou-reunides)
para troca de ideias,
assirn como &
realizagio.de uma
pesyiisa de satisfagle
anyal. :
4 squipe pedagdgica iré desenvolvere Proporcionar Aequipe pedagogica JA
inplamerntar planos de aula bimesteals giie aprendizade e desenvolverd p‘la‘;ms :
propoce prendixeds & vivénck vivéntias de aule bimestrals,  jelsborarplanss d&
enriguscedores para 100% das criangas entiquecedoras pars - jgue incluirdio. ) sula Gue-stendar as
miateiculadag, em conformidade com as diretrizes |100% das criangas relardrios = foros peralnecessidides
da Secretaria de Educagso, O prograsso serd matrigutadas, docurmantds o esgec!ﬁcas de
manitarade e documentade através de refatdrios jalinhando.as progresso e as
@ fotos, com 'svaliacbes « cade quadsiriestre para jatividades s stividades (ealizadas, Ve E ¢
garantly @ eficicia das atividades e o ! diretrizes da ! garmmda que ‘mdas permitmdc aiusms 4
désenvolvimente adequado segundo 2 faisa Secretaria de as Griang: sicam;adns sem ; waﬁmms élkioriag
atdria,” ) educdgas, com focn parﬂ“ ;‘zem G358 excessivi ey ﬁ_bordegem ;
no desenvolvimenta - |enshien: complexidade. )
adequado ) faixa
wtérla.
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bia aplicacio dus recursas repassados
pels Seoretarts de Educacl, apresentando
tenante-d peobatdrios ng
prastacio de contas et sistema életrBnico, 8
realizar uma andlise guadrimestral da suficiénds:
dos recursos, # fim de gue # Diretorta da
Organizagdo e 2 Gestio de Parceria da Secretarta
tenham cifncls da adéquacio dos recursos
dustinados até ¢ final do préxdrmo quadiimastes.”

t80

cans!&éra;«ia

eficierite dos retursos

repassados-pela alcangada quendo,
Secretaria de até o tia 30 do ik
Educaclo, stravés da lseguinteforedn
felaboracio € apresentadas &
gpresentacdo de reglsteadas no sk
documentos eletrdnicy os
comprobatdrics de  [doturisntos
forma-mensal dié ¢ [Eomprobatbros

dia 1 domés corfrespondientes &
seguinte, assegurandolduands. os retatéros
quetodas: quadsimestrais
inforoaghes indicarem que'ss
necessdrios estefam  [recursos repassedis. -
clarariérite s#o suliclentes pars o
docimantadasna cusriprimento do
prestacBo de tontas . [objets.

& sistema

aletrbni

BERCARIO | MATERNAL
BERCARIO I = Esms;o
TOTAL VAGAS i

Par capita ?«Zs 728,30 ES 2_45;5@

elaboracho das
aj prestagBes dé contas, 1pé
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H§ 4551024

Data 1871372024

Assinatica «do Presidente
FABIANCY EUGENIO
G 3502282046




Provisdo (21,

Material de fimpeza

- Telefone

Contabilidadet

Pequerias Mah,dténgae‘s dé-unidade

Data 1671273024 ¢

'ssihati;}a do Presidente
FABIANG EUGENID

RG 35.022.820:6
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Unidade:
Endereco:

Rua Doutor Jorge Queirdz de Morais n°73 Bairro: Pargue Mikail I

1

Entidade Parceira: Instituicdo Educaciona :Cidadania E Esporte

QUADRO DE SALAS

556G

;ﬁ;m@m/f 5

{11) 2859-7127

Data 07/11/2024

1
31 Térreo Bergdrio 11 27, 1
1
1
2 24 Térreo Bergdrio || 24 - 1
. 1
1
o
3 21 © Térreo Bergdrio | 21 7 1
1
X R - 1
i 4 33 ": Superior Maternal 30 ra 1
- 1
5 38 . Superior Maternal 30" n
13 13
Volantes 2
i Total Professores 15

Presidente Fabiano Eugeni R.G.1 35.022.820-6




