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: PANODETRABAO -Bwridozuzs
T DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA L ’
RAZAO SOCIAL INSTITUICAO EPUCACIONAL CIDADANIA E ESPORTE BO1A FOGO 1
CNPISEDE 21221 657/0001 59 INSC. MUNICIPAL  ISENTO
ENDERLCO DA SEDE RUA MARIA GABELONI CANATO N'65, GOPOUVA - GUARULHOS, 56
TELEFONE: 11 5198-0094 e sshesunhodemas com.by
E-MAIL: ecemsttu ao@gmatl com »
2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE]

NOME FERNANDO BATISTA CARACA
ENDERECO RUA MARIA GABELONI CANATO N'6%, GOPOUVA - GUARULHOS, 5P
TELEFONE 1194751 3281 E MAIL: eceuidade ) @gnail.com
RG 266836719 CPF 254,328 438-97
VIGENCIA DA ATA  de: 13/09/2024 2 31/08/2025

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  IECE BOTA FOGO 1I

ENDERECO RUA LACTEA - 248 - PQ. PRIMAVERA
CNPI DA UNIDADE ESCOLAR 21.221657/0003-10
TELEFONE 11 5198-0094 E-MAIL: eCounidatie ) o
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL  CONTA CORRENTE  22587.8
BANCARIOS:
AGENCIA 7052 1 CONTA POUPANCA 22587 8

4. OBIETIVOS

Atendimento na Modalidage Educacio Basica - Educagao Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

A entidade tem sua proposta de trabalho embassada na acdo entre o educar e o cuidar, conforme estabelece a Proposta Curricutar / QSN - Quadro de Saberes
Necessarios para Educacdo infantil onde os cuidadas siio como aqueles referentes a protecio, saude e alimentacda, inciuindo as necessidades de afeto, intoracio,
estimulagdo, seguranca e brincadeiras que possibilitem a exploragdo e a descoberta. O atendimento amparado nestes aspectos € garantia de uma educacio que
privilegia a crianca em sua totalidade, propaicionando um bom desenvalvimento e uma feliz infancia, pois uma crianca feliz é a garantia de um adulto feliz, A felicidade
da criangs esta estreitamente figada no ambiente em que vive em particular na relagao estabelecida com as outras criancas da mesma idade ou maiores e em especial
com os adultos responsaveis pelo atendimento as necessidades da cr ianga.

6- METAS CONFORME METODO SMART

A Organizagiic resolveu realirar a descricio de suas metas de acordo com o metodo SMART, conforme proposto tanto pelo Tribunal de Contas e Secretaria de

Educagdo. Para d lver uma meta seguindo a dologia SMART, preci garantic que ela seja Especifica, Mensurdvel, Alcangivel, Relevante o Temporal.
Sendo assim criamos 0 nosso plane de met2s dividido em 6 colunas, onde cada uma conterd o descritivo confome ¢ metodo SMART,
META > L A = s Li
ESPECIFICA MENSURAVEL ATINGIVEL RELEVANTE TEMPORAL




Matricular no minimo 85% das criangas atendidas
pela nossa instituicdo, com base no nimero de
atendimento previsto para a nossa unidade,
efetivando todas as matriculas encaminhadas pela
Secretaria de Educagdo. O acompanhamento sera
feito através do sistema de consulta
disponibilizado pela Secretaria, garantindo que
todas as etapas do processo sejam finalizadas
dentro do prazo estipulado para a matricuta no
inicio do ano letivo.

A meta e clata sobre o
que piecisa ser feito
{matricular 85% das
criangas) & como 1550
serd realizado (com
base nos
encaminhamentos da
Secretaria de
Educagdo)

0 progresso pode ser
medido otraves da
porcentagem de
criangas matriculadas
em relagao ao total de
atendimento.

Com um
planejamento
adequado e a
colaboracae da
equipe, a meta e
viavel dentio do
contexto atual. Desde
que a Secretana
encaminhe as
matticulas,

A meta alinha-se com
0s objetivos da
instituicdo de garanti
0 acesso 3 educacao
para as criangas
atendidas.

Ha um prazo definido
{ate 15 de fevereno
de 2024) pataa
conclusio das
matnieulas. Prazo
defimdo pela
Secretaria de
Educdcao

Assegurar a frequéncia das criangas na unidade
escolar, monitorando através de registro e
anotagdes e comunicando o Departamento de
Supervisio escolar quando as faltas ultrapassarem
15 dias. As informagdes registradas vio permitir
que a Organizagdo tenha a sua media de
frequencia ao final de cada quadrimestre.

Assegurar a
trequencia dos
alunos, monitorando
faltas atraves de
didrios de classe,
contatando
responsaveis para
tada 3 faltas
consecutivas,
anotando as razdes
das auséncias, e
comunicando o
Departamento de
Supervisdo da
Secretana de
Fducacdo quando as
faltas ultiapassarem
15 dias.

Registrar
mensaimente no
sistema todas as
faltas, comunicacdes
Com responsaveis e
razies das auséncias,
visando manter um
controle que permita
calcular e apresentar
a media de frequéncia
dos alunocs a cada
quadrimestre

A equipe pedagdgica
e administrativa da
unidade escolar serd
capacitada para
utilizar o didrio de
classe e ferramentas
de comunicagdo,
garantindo um
acompanhamento
efetivo das faltas.

Melhotar a
frequéncia dos alunos
& crucial para o
aprendizado e o
desenvolvimento
educacional,
contribuindo para o
cumprimento das
diretrizes escolares e
o bem-estar dos
estudantes.

Implementar esse
acompanhamento a
partit doinicio do 1€
quadritnestre, com
revisiies semanais, e
apresentar um
refatorio da media de
frequéncia o final de
cada quadnimestre

Garantir 100% da Gratuidade as criangas,
utilizand da Secretaria
de Educagdo.

axcl osr
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Garantir 100% de
gratuidade no
atendimento as
criancas, sem cobrar
dos responsaveis,
utilizando
exclusivamente o
repasse da Secretaria
de Educagdo para
custear despesas de
folha de pagamento e
custos indiretos. A
alimentacdo e
uniformes escaiares
tambem sio
encaminhados pela
Secretaria de
tducagdo.

Monitorar
mensalmente o
recebimento dos
repasses da Secretaria
de Educagdo e a
utilizacao desses
recursos para cobrir
100% das despesas
NECessarias para o
atendimento as
criancas. Relatarios
mensais serdo
gerados atraves do
sistema de Prestagao
de Contas para
vertficar a utihzacao
dos recursos.

Considerando que a8
Organizagao ja possui
um acordo formal
cotn a Secretaria de
Educacao para
repasses, a meta e
realisticamente
alcangavel desde que
Qs repasses sejam
suficientes e geridos
de forma adequada

Esta meta estd
alinhada com o
objetivo da
organizacdo de
proporcionar acesso
gratuito a educacdo e
atendimento de
qualidade pata
ctiangas, atendendo a
uma necessidade
social e promaovendo
ainclusdo.

A meta deve sera
medida por ano
letivo, com avaliagado
quadrimestrat para
assegurar que todes
0s crterios de
pratuidade estejam
senda cumpridos

implementar uma rotina de limpeza diaria,
semanal @ mensal em todos os espagos da unidade
escolar, garantindo que 100% das tarefas definidas
em planilha sejam cumpridas, assegurando um
ambiente limpo e saudavel para criangas e
coiaboradores.

Garantir a limpezae a
higiene de todos os
espacos da unidade
escolar, através da
organizagac de uma
rotina de limpeza
diaria, semanal e
mensal, designando
urn responsavel
Superior pata
acompanhar as
atividades.

Realizar 100% das
tarefas de limpeza
programadas, com 3
utilizagdo de planilhas
de servigos que
devem ser assinadas
semanailmente pelo
responsavel superiot

Com a equipe de
limpeza alocada
adequadamente,
assegurar que cada
espago receba a

forma periddica,
pernutindo Gue as
atwidades de impeza

da capacidade da
“quipe.

atengao necessdria de

sejam viavels e dentro

Um ambiente limpo ¢
sauddvel &
fundamental para o
bem-estar das
criangas e
colaboradores,
influenciando
diretamente na
saude, seguranga e
produtividade no
ambiente escolar.

Impiementatr essa
rotina de limpeza e
acompanhamento em
um periodo de 4
meses, comegando a
partir do micio do ana
letivo, com avaliages
mensais de
Progressas e ajustes
no planejamento, se
Necessarnio.
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Manter o quadro de Recursos Humanaos 100%
completo de acordo com a Portaria de Secretaria
de Educagio 63/2021 e também de acordo com o
numero de criancas matriculadas.

Para isso, sera
divulgada a
quantidade e os tipos
de vagas disponiveis
em diversas
plataformas, inciundo
redes sociais da
unidade, quadio de
aviso da creche,
aceitando curriculos
entiegues
presencialmente e
tambem por email e
WhatsApp.

Todos os antincios de
vdgas devem ser
feitos em pele menos
trés canais de
comunicagdo distintos
(rede social, quadro
de aviso e contatos
eletrénicos). A
quantidade de
curriculos recebidos
deve ser registiada.

Serd responsavel pela
divulgacdo das vagas
o Departamento
Administrativo e pela
triagem dos curriculos
recebidos As
entrevistas para
selecao dos
candidatos ocarrerio
em até 30 dias apds a
dabertura das vagas,
farantindo que seja
um objetivo realista

el L) et

A meta estd alinhada
com as politicas de
gestao de pessoas da
Secrotaria de
Educagao e é
essencial para
garantir a
continuidade ¢ &
quahdade do
atendimento
oferecido na unidade
de creche, slem de
gatantit o
cumprimento das
diretrizes legais,

O prazo estipulado
para o preenchumento
das vagas abertas sera
de 30 dias a partir da
datd da divulgacao
das vagas.

Garantir a formagio continuada da Equipe
Pedagogica, com a Participagdo de no minimo 80%
da Equipe.

Garantir 3 formacao
continuada dos
protissionais da
educag

4

0 pot mejo da
realizacaon de uma
palestra de
aperfeicoamento no
atendimento infantil.

Investir RS 2.000,00
em palesita ou cursoe
de aperfeicoamento,
conforme previsto no
Plano de Trabalho no
quadro de verba
adicional.

Organizar a palestra
O CUISO Pata o
segundoe semaestie,
utilizando o valor
destinado em plano
de trabalho. Liberar
as profissionais para
que possam participar
das formagdes
gratuitas oferecidas
pela Secretaria de
tducagdo.

Esta meta esta
alinhada com as
propostas da
Secretaria de
Educacao para a
melhoria da qualidade
do ensino, através do
aprimoramento das
habilidades dos
profissionais
envolvidos no
atendimento infantil,

A patestta deverd ser
realizada ate 30 de
outubro de 2025,
apos o recebimento
da verba adicional,
programada paia os
meses de maio e
setembro do mesmo
ano

A organizag¢do se compromete a manter 100% da
documentagio das criangas atendidas e dos
colaboradores organizada e arquivada,
obedecendo aos prazos de arquivamento
conforme a legislagio vigente. O Departamento
Administrativo serd responsdvel pela ¢
e controle dos arquivamentos anuais. A cada
quadrimestre, serd realizada uma conferéncia para
garantir a ordem e a conformidade de toda a
documentagio."

A organizacao se
compromete a
manter 100% da
documentag¢ao das
criangas atendidas e
dos colaboradores
organizada e
arquivada conforme a
fegistacao vigente

O Departamento
Administrativo sera
responsavel por
garantir que todos os
documentos sejam
arquivados dentro
dos prazos
estabelecidos e que &
ordem dos arquivos
seja mantida.

O objetivo ¢ que
todos 0s documentos
sejam arquivados
anualmente, com um
sistera de controle
que permita verificar
5€ a 0rganizagdo estd
cumprindo 0s prazos.

Manter a
documentagdo
organizada &
fundamental para
garantir a
conformidade legal,
facilitar o acesso a
informacao e
promover a
transparéncia nas
operagoes da
organizagao.

A conferéncia da
manutengdo da
ardem documental
serd realizada a cada
quadrimestie, ou
5€3, quatro vezes an
ano, para avaliar a
conformidade e a
arganizacao dos
arquivos

A organizagdo se compromete a garantir que 100%
das criangas ats b li
sauddvel, seguindo as orientagdes do plano
alimentar da Secretaria de Educagio, mediante
treinamentos e atualiza¢des da equipe de cozinha,
com monitoramento quadrimestral dos
resultados."

didas r tagdo

A organizacdo se
compromete a
gatantit que 100% das
criangas atendidas
recebam ailmentagdo
sauddvel, conforme as
diretrizes do plano
alimentar fornecido
pelo nutricionista da
Secretaria de
Educagao.

O cumptimento da
meta sera
monitorado atraves
de registros mensais
que documentem a
quantidade de
criangas atendidas e a
conformidade com o
plana alimentar A
meta sera
considerada atingida
se 100% das criancas
receberem
alimentacao que siga
as orientacoes
nutrictonais em todas
as refeicbes

A equipe de cozinha
se compromete a
realizar treinamentos
e atualizagdes
fornecidas pela
Secretaria de
Educacdo para
garantir que todas as
diretrizes alimentares
sejam seguidas
corretamente,

Esta meta é celevante
para a promogao da
saude e hem-estar
das criangas
atendidas.
Alimentagdo saudavel
& fundamental para o
desenvolvimento
adequada € pars a
prevengdo de
doengas.,

A meta serad cumptida
e revisada por
quadtimestre, sendao
que as primeiras
avaliagdes ocorrerdo
quatro meses apes a
implementagae do
plano alimentar e dos
treinamentes, com
um relatorio final g
ser apresentado ao
final do ano letivo.
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A arganizagio realizard manutengdes
nos espacos de convivéncia das criangas a cada 2
meses, garantindo a elaboragdo de relatérios
sobre reparos necessdrios e a execu¢io de uma
pintura anual, assegurando um ambiente
adequado para o bem-estar e desenvolvimento

periddicas

Manterd s espacos
de convivio das
criangas adequados,
garantindo bem-estas
e contribuindo para
sey devido
desenvelvimento,
Realizaremos
manutengdes
periodicas para sanar
possiveis defeitos,
utilizando tecursos
destinados no planc
de trabalho

a elaborado um
relatonio a cada 2
meses,
documentando os
13105 NeCessanos,
bem como 4s agoes a
serem providenciadas
para consertas, trocas
e manutencoes. Alem
disso, sera realizada
uma pintura anual das
instalagoes, tanto
internas quanto
externas, e
intervencoes
esporadicas em casos
de infiltracoes.

S i "
A Organizagio

contratara equipe de
manutencao
adequada e com
habilidades
necessarias para
realizar os consertos e
manutengoes, e os
recursos financeios
estdo alocados no
plano de trabalho,
parantindo que as
agbes sejam vigveis

A manutengio dos
espagos de
convivéncia &
essencial para criar
wm ambiente seguro
e acolhedor para as
criangas, promovendo
seu bem-estar e
desenvolvimento,
alinhando-se aos
objetivos da
organizagan

Ametaserd
implementada ao
longo do ano, com 3
primeira pintura
anual programada
para o final do
proximo trimestie e
dvaliagoes de
manutencao a cada 2
meses, com o
primeiro relatono
sendo enviado até o

final do proximo mis

I 1. - e I
P! trés instr

até o final do préximo ano letivo."

A organizagdo se compromete a desenvoiver e

de participagdo da
comunidade, garantindo uma participagio de 75%
dos responsaveis nas atividades e uma taxa de
satisfagdo de 80% ou mais nas pesquisas anuais,

A organizagio se
compromete a
desenvolver e
implementar trés
instrtumentos de
participagao da
comunidade até o
final do préximo ano
letivo. Esses
instrumentos
incluirdo a realizagdo
de celebracies,
comemot agoes e
festas sazonais que
envolvaim os
1eSpONsavels ¢ a
criagao de um canal
de comunicagao
{online ou reunides)
para troca de ideias,
assim como a
realizagao de uma
pesquisa de satisfacdo
anual.

O sucesso da meta
sera medido pela
participacio de pelo
menos 79% dos
responsaveds nas
atividades propostas,
além de obter uma
taxa de satisfacdo de
80% ou mais nas
pesquisas anuais,

A equipe da creche se
comprometeid a
arganizar, no mirmo,
qudlio eventos
comunitarios até o
final do ano letivo,
garantindo que haja
uma comunicagao
dtiva @ um espago
para feedback na
gestdo das atividades.

Esta meta ¢ relevante
para o fortalecimento
dos vinculos entre as
criangas, 0s
responsaveis e a
escola, promovendo
um ambiente mais
colaborativo e
transparente nas
agGes da creche,

A metaseta alcangada
ate o final do proximo
ano letwo, com
avaliacdo
quadrimestial da
participacao e
interagdo dos
responsaveis em cada
atividade proposta,
alem da realizacao da
pesquisa de satisfagio
no Gltimo més do ano
letiva.

tar ol
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de aula bi
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garantir a eficicia das atividades e 0

4 Py

nto adequado d
etaria.”

A equipe pedagdgica ird desenvolver e
impl strais que
proporcionem aprendizado e vivéncias
enriquecedoras para 100% das criangas
matriculadas, em conformidade com as diretrizes
da Secretaria de Educag¢io. O progresso serd
monitorado e documentado através de relatdrios
totos, com avaliagdes a cada quadrimestre para

a faixa

Proporcionat
aprendizado e
vivéncias
enriquecedoras para
100% das criangas
matriculadas,
elafinhando as
atividades as
ditetrizes da
Secretaria de
Fducag¢do, com foco
no desenvulvimento
adequado a faixa
etaria.

A equipe pedagogica
desenvolvera planos
de aula bimestrais,
que incluirdo
relatorios e fatos para
documentar o
ProOgresso e as
atividades realizadas,
garantindo que todas
as criangas (100%)
participemn e se

beneficicm,

A equipe serd
capacitada para
elabotar planos de
aula que atendarm as
necassidades
especificas de cada
faixa etaria,

assegur ando que os
objetivos possam ser
alcancados sem
excessiva
complexidade.

Esta meta busca
favorecer ¢
desenvolvimento
integral das criangas,
promavendo
aprendizado de
jualidade e
experiéncias
significativas, o que
estd alinhado com a
missdo da instituicao
de ensino e as
diretrizes
educacionais
estabelecidas.

A metasera
implementada ao
longo do ano letivo,
com a primeita
avaliacio do
progresso
acontecendo ao final
de cada bimestre,
permitindo ajustes
continuas e melhorias
na abordagem
pedagogica.
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pela Secretaria de Educagiio, apresentando

I doc 1tos comprobatérios na
prestagio de contas em sistema eletrénico, e
realizar uma andlise quadrimestral da suficiéncia
dos recursos, a fim de que a Diretoria da
Organizagdo e 2 Gestiio de Parceria da Secretaria
tenham ciéncia da adequagio dos recursos
destinados até o final do préximo quadrimestre.”

Garantir a aplicagao
eficiente dos recursos
repassados pela
Secretaria de
Educagdo, atraves da
elaboragao e
apresentagdo de
documentos
comprobaténos de
forma mensal até o
dia 10 do més
seguinte,
assegurando que
todas as informagdes
necessarias estejam
claramente
documentadas na
prestacao de contas
em sistema
eletrdnico.

Sty

A metaserd
considerada
alcangada quando,
até o dia 10 do més
seguinte forem
apresentadas e
registradas no
sistema eletrénico os
documentos
comprobatarios
correspondentes e
quando os relatérios
quadrimestrais
indicarem que os
recursos repassados
sao suficientes para o
cumprimento do
objeto.

G 5
A equipe responsivel
terd ao menos 10
horas semanais
dedicadas ao
acompanhamentoe a
elabotacdo das
prestagoes de contas,

para assegurar a
transpaidéncia e a
efetividade na gestio
dos recursos
financeiros,
permitindo que tanto
a Diretoria da
Organizagdo quanto a
Gestdo de Parceria da
Secretaria de
Educagdo tenham
plena consciéncia da
utilizagdo dos
Tecursos e possam
tomar decisdes
infarmadas sobie
eventuats ajustes
necessarios.

A meta serd
implementada e
monitorada
mensalmente, com
avaliagies
quadrimestrais. A
primeira avali

serd realizada 20 dias
apods a finalizacao do
19 quadnimestre, e as
préximas avaliagbes
ocorrerio a cada
Quatro meses,

7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERCARIO | MATERNAL
BERCARIC I i ESTAGIO o ]
FOTAL VAGAS 214
Per capita RS 674,00 RS 245,00

¥
4
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8. REPASSES
Subsidio Locagdo e IPTU Total
RS 173.146,00 RS 13.189,31 RS 186.335,31
Subsidio Permonente Total
RS 69.258 40 RS 17.314,60 RS 86.573,00
Subsidio Permanente Total
RS €9.258 40 _ R$ 1731460 RS 86.573,00
Data 22/0442025
\
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__ PLANODETRABAHO-Exercicio2025 Tl
5l PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA R |
Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagdo-qdo. houver) , RS 186.335,31 '
DESPESAS
Recursos Humanos Valor do Mensal Valor Ano
Saldrios RS 98.174,18 RS 1.276.264,34
Beneficios RS 12.495,48 RS 149.945,76
Encargos Trabalhistas RS 34.851,83 RS 453.073,79
Sub-total (1) RS 145.521,49 RS 1.879.283,89
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 21.176,18 RS 254.114,16
Sub-total (2) RS 21.176,18 RS 254.114,16
Recursos Humanos (1 + 2) RS 166.697,67
Custos Indiretos
Agua RS 423,87 RS 5.086,44
Luz RS 400,00 RS 4.800,00
Gas RS 400,00 RS 4.800,00
Material Pedagdgico RS 634,46 RS 7.613,52
Material de limpeza RS 700,00 RS 8.400;00
Telefone RS 300,00 RS 3.600,00
Contabilidade RS 2.890,00 RS 34.680,00
Pequenas Manutenc¢des da unidade RS 700,00 RS 8.400,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 6.448,33 RS 77.379,96
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 173.146,00| RS 2.210. 778,01

Locacdo (quando houver)

Aluguel RS 12.266,22 RS 147.194,64

IPTU RS 923,09 RS 11.077,08

Sub-total 4 RS 13.189,31 RS 158.271,72

[ VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro =)

Subsidio Valores Previstos
Qualificagdo de Recursos Humanos RS 6.852,00f ;
Auxilio no Pagamento de férias e 13¢ RS 4.900,00 - Por 2 _: | nE
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar R$ 80.000,00 6373021
Aquisicdo de Material Pedagdgico RS 46.764,80
Aquisicdo de bens permanentes RS 34.629,20
TOTAL RS 173.146,00 |

Data 22/04/2025 ] %

Lt Assinatura do %sidente

FERNANDO BATISTA CARACA

RG 26.683.671-9
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